
 

 

 

→ Plus de 500 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 

 DIRECTION 

DES SPORTS ET VIE 

ASSOCIATIVE 
 

40 agents :  

 

Animations sportives 
Stades 

Gymnases 
Evènementiel et logistique 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABLE DE SERVICE 

EQUIPEMENTS SPORTIFS (H/F) 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous conduirez et coordonnerez l’aspect administratif et technique des 

activités liées à l’exploitation des équipements sportifs, vous assurerez 
l’encadrement du personnel en veillant à la sécurité des usagers, vous 
participerez à la définition et à l’animation de la politique autour des 

équipements sportifs, 
 

I Vous piloterez et mettrez en œuvre le plan d’entretien courant, de rénovation 

ou de modernisation des équipements, vous assurerez le suivi budgétaire en lien 
avec le plan d’entretien, 

 

I Vous participerez à la création, à la rénovation d’équipements sportifs et vous 

serez le garant du bon déroulement des projets sur le plan technique, 
budgétaire, respect des plannings, des programmes (définition des programmes 

cahier des charges, prestations d’assistance à maitrise d’ouvrage, maitrise 
d’œuvre…), 

 

I Vous engagerez ou suivrez les procédures « marchés » en lien avec la 

Direction Commune des Contrats Publics, 
 

I Vous gérerez les marchés de travaux, vous participerez aux rapports d’analyse 

des offres, 
 

I Vous assurerez le suivi de l’exécution des contrats de prestations de travaux 

jusqu’à leur complète clôture administrative et financière. 
 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC : 
 

I De formation technique (Bac +3) des métiers du Génie Civil ou Bâtiment, 

vous justifiez d’une expérience significative en conduite d’opérations autour 
d’équipements sportifs ou d’aménagements d’espaces urbains, 

 

I Vous connaissez l’environnement des collectivités territoriales et des 

procédures associées en termes de réglementation, vous connaissez la 
gestion de projets et conduite d’opérations techniques, 

 

I Vous savez manager une équipe et avez une appétence pour le milieu 

sportif,  
 

I Vous êtes disponible pour participer occasionnellement à des 

évènements sportifs les week-ends. 
 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie B 

• Salaire annuel minimum pour un agent contractuel fixé à 28 000€ brut, 

• Temps de travail à 37 H hebdomadaire, 12 RTT annuels, 

• Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste,  

• Titres restaurant, participation mutuelle santé labellisée, forfait mobilité durable, CNAS, 

• Primes de performance énergétique et de satisfaction des usagers. 
Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.65. 

 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 3 mai 2024 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier à l’attention de Madame le Maire - Direction des Ressources 

Humaines – Place Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex. 

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

