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25 ~ COMMUNITY MANAGER — CHARGE
DE VIDEO (H/F)

~ Plus de 500 agents CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE :
> Une politique | Vous serez chargé de la communication digitale en fédérant les
P ) 4 internautes via les plates-formes Internet autour de péles d’intéréts communs
volontariste (marque, produits, valeurs), vous créerez les publications en gérant le

et ambitieuse planning dédié, vous analyserez les statistiques et performances,

: | Vous animerez et contribuerez au développement de la collectivité sur
- Au cceur de la Drédme et Internet, vous ferez respecter les régles éthiques des communautés,

au pied du Vercors, — : s
P | Vous proposerez une communication « en direct » selon les évenements
Romans benéficie d'un le week-end ou en soirée,
patrimoine exceptionnel
| Vous évaluerez I'efficacité des actions en renseignant un tableau de suivi
ville-romans.fr/découvrir/ correspondant aux indicateurs qualité « Services Publics+ »,
territoire-dynamique ) ) , L
| Vous travaillerez en lien avec les chargés de communication pour
amplifier la communication et assurer une communication transversale, vous
accompagnerez le responsable des relations presse dans la digitalisation des

— contenus et vous contribuerez a la mise en place de I’espace presse sur le
nouveau site,
~ DIRECTION | Vous proposerez et produirez des vidéos visant a faire la promotion des
COMMUNICATION projets menés par la collectivité.
14 agents VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC

ET VOUS SOUHAITEZ VOUS Y INVESTIR :

I Vous avez I'expertise des réseaux sociaux et les moteurs de recherche et
vous savez analyser les résultats de ces actions (formation supérieure Bac+2
en communication minimum spécialité digitale),

| Vous maitrisez les logiciels de référencement, les logiciels de bureautique
et de gestion du contenu,

| Vous savez planifier votre travail et vous avez le sens de I’organisation,

| Vous faites preuve d’une grande disponibilité (soir et week-end) pour
s’adapter aux événements portés par la Ville et la direction,

| Vous faites preuve de discrétion et d’esprit d’équipe.

Nous vous invitons a adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 26 mai 2024 par courriel :
recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines — Place Jules Nadi —
CS 41012 - 26102 Romans-sur-Isere Cedex

/Poste a temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie B avec expérience de 3 ans minimum. \

e  Salaire annuel minimum pour un agent contractuel fixé a 28 200€ brut (régime indemnitaire compris),

Temps de travail 8 37H hebdomadaire, travail possible en soirée et les week-ends pour le suivi d’événements,

Titres restaurant, participation mutuelle santé labellisée, forfait mobilité durable, CNAS,

Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers.

\Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.65. /
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