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L“ OPERATEUR DE
~ VIDEOPROTECTION DE NUIT (H/F)

Pour assurer la surveillance et la protection des usagers de la Ville de
Romans-sur-Isére a I'aide d’un dispositif de vidéoprotection.

- Plus de 550 agents

- Une politique :
volontariste CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE :

et ambitieuse | Vous observez et repérez sur écran, les événements caractérisant une
i infraction a la loi pénale ou une incivilité, en assurant la relecture

" d’images enregistrées sur réquisition judiciaire et la rédaction de divers
- Au coeur de la Drome et 9 9 a :

rapports,
au pied du Vercors, .
Romans bénéficie d'un . | Vous assurez I’interface entre les équipages des Polices Nationale et
. . i Municipale et le CSU et déclenchez I'intervention nécessaire (patrouilles,
patrimoine exceptionnel alarmes...),
ville-romans.fr/découvrir/ I Vous assurez la surveillance (vidéo, alarmes) des batiments communaux
territoire-dynamique et activez les astreintes utiles,

| Vous assurez la vidéo-verbalisation des infractions au stationnement et

— code de la route,
DIRECTION | Vous respectez la déontologie et la réglementation applicables aux CSU.
PREVENTION
SECURITE VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC :
PUBLIQUE | Vous avez des connaissances sur les pouvoirs de police du Maire, la
prévention et la sécurité publique,
70 agents :

| Vous étes en mesure d’employer des moyens vidéo et radio, de
mémoriser le réseau des caméras, étes capable d’assimiler et reproduire
Police Municipale | des proces d’enregistrement, d’archivage et de destruction des images,

R ; vous étes a l'aise avec les logiciels informatiques courants,
ERP — Contréle commerces

Surveillance de la voie | Vous avez pu démontrer dans vos expériences professionnelles, votre
publique capacité au travail de nuit, votre curiosité, votre capacité d'observation

. et de travailler en équipe, étes disposé au port d’'une tenue spécifique,
Stationnement payant quip P P pecifig

Centre de supervision | Vous avez la capacité a étre assermenté en tant qu’Agent de
urbaine : Surveillance de la Voie Publique.

Hygiéne et santé

Nous vous invitons a adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 18 octobre 2026 par courriel :
recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines — Place Jules
Nadi — CS 41012 — 26102 Romans-sur-Isere Cedex.

/Poste a temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie C. \

e Temps de travail a 35 heures lissées sur 2 semaines (1 semaine sur 4 jours et 1 semaine sur 5 jours),
e 1 week-end de repos sur 2,

e Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste, Prime de performance énergétique et de satisfaction des
usagers,

o Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable, CNAS.
e Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.16 ou

04.75.05.51.28
- J
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