
 

 

 

→ Plus de 550 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 DIRECTION 

SERVICES 

TECHNIQUES 
 

140 agents :  

 

Service Ressources 
 

Pôle Exploitation 
Entretien des espaces publics, 

Voirie, Bâtiments 
 

Pôle Ingénierie / Travaux 
Bureau d’études, VRD, 

Bâtiments, Espaces verts 

 

 

 

 

 

 

 

AGENT DE MAINTENANCE 
POLYVALENT (H/F) 

Pour assurer les travaux d’entretien et de petites 
maintenances des bâtiments.  

 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous assurerez l’entretien courant et les travaux de petite maintenance 

des bâtiments communaux, 
 

I Vous diagnostiquerez les besoins d’intervention, vous planifierez les 

travaux et interviendrez rapidement cas d’urgence, 
 

I Vous garantirez la sécurité des agents et des usagers en appliquant les 

règles de sécurité et en veillant au bon état du matériel, 
 

I Vous gérerez le stock d’outillage et petits matériels (entretien, rangement…),  

 

I Vous signalerez les anomalies et vous rendrez compte des besoins 

identifiés sur le terrain, 
 

I Vous participerez au fonctionnement des services techniques en 

apportant un renfort aux équipes et en prenant part à l’astreinte hivernale. 
 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC : 
 

I Polyvalent et autonome, vous possédez de solides connaissances des 

techniques de base des différents corps de métier du bâtiment, 
 

I Organisé, manuel et rigoureux, vous assurez les opérations de 

maintenance avec efficacité et professionnalisme, vous appliquez les règles 
de sécurité et vous veillez à la protection des personnes et des biens, 

 

I Vous appréciez le travail en équipe tout en étant capable de gérer vos 

interventions en autonomie, 
 

I Vous savez analyser une situation, établir un diagnostic et réagir 

rapidement en cas d’urgence, 
 

I Permis de conduire B obligatoire. 

 

 

 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie C avec expérience. 

• Temps de travail de 37h hebdomadaire, 12 JRTT, 

• Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste, 

• Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable, CNAS, 

• Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers. 
 

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.16 ou 

04.75.05.51.28 

 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 9 aout 2026 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines – Place 

Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex. 

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

