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L“ | RESPONSABLE DU
SERVICE COMMUNICATION (H/F)

- Plus de 550 agents
Sous l'autorité du Maire et du Directeur de cabinet, vous définissez et déployez

> Une politique la stratégie de communication de la collectivité : communication
P ) q ¢ institutionnelle, réseaux sociaux, contenus digitaux, €événements et
volontariste © communication interne.

et ambitieuse

A

Vous pilotez I'image et le rayonnement de la Ville a travers une
communication moderne, créative et réactive.

— Au cceur de la Drome et
Vous accompagnez les élus et les services, managez I'équipe

au pied du Vercors, e - " . -
e i communication et développez une culture de 'innovation, du numérique et
Romans bénéficie d'un = de rintelligence artificielle.

patrimoine exceptionnel o L _ -
Vous rejoindrez une collectivité dynamique et ambitieuse proposant des

ville-romans.fr/découvrir/ projets visibles et innovants.
rritoire-dynami S e .
teritoire-dynamique Notre communication est au coeur de I'action publique locale.

— CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE :

| Vous définirez et piloterez la stratégie de communication de la Ville,

~> SERVICE | Vous développerez la visibilité et l'attractivité de la collectivité sur le digital
COMMUNICATION et les réseaux sociaux,
15 agents | Vous créerez des contenus engageants : vidéos, publications, reportages,

campagnes,
| Vous superviserez les supports de communication print et web,
| Vous piloterez les projets et événements de communication,

| Vous intégrerez les nouveaux outils numériques et IA dans les pratiques du
service,

| Vous managerez, coordonnerez et ferez monter en compétence I'équipe
communication,

| Vous assurerez une veille permanente sur les tendances médias, digitales
et lA,

| Vous élaborerez et suivrez le budget communication.
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VOUS SOUHAITEZ VOUS INVESTIR A ROMANS SUR ISERE :
| De formation supérieure en communication, journalisme, sciences politiques ou équivalent,
| Vous maitrisez parfaitement la communication institutionnelle et digitale,

| Vous possédez une forte culture des réseaux sociaux, des contenus et nouveaux usages numeériques,

I Vous faites preuve de créativité, réactivité et qualités rédactionnelles,
| Vous démontrez un grand sens de I’organisation, de I’autonomie et de la discrétion,

| Vous étes capable de manager et piloter des projets transversaux.

Nous vous invitons a adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 21 juin 2026 par courriel :
recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines — Place
Jules Nadi — CS 41012 — 26102 Romans-sur-Isere Cedex

ﬁoste a temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie A. \
Temps de travail a 37 H hebdomadaire, 12 JRTT, régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste,
Titres restaurant, CNAS,

13¢me mois pour les titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Participation mutuelle santé et prévoyance labellisées,

Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers,

Forfait mobilité durable.

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter : Nathalie REVERDY-DREVET, responsable
Recrutement : nreverdy-drevet@ville-romans26.fr (04.75.05.51.16) ou Pascale SIRAND-REY, Directrice des
\ressources humaines : psirand-rey@Uville-romans26.fr (04.75.05.51.01) /
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