RO CCAS 'EmPloi;‘-

Centre Communal

A N ol d’Action Sociale . . ecrutement_

ISERE
238 ; PSYCHOMOTRICIEN (H/F)
S—r Contrat dans le cadre du remplacement partiel de I’agent
titulaire.

Pour assurer les soins d’enfants de 0 a 6 ans présentant des
troubles du développement psychomoteur ou relationnel -
prévention, dépistage, diagnostic et rééducation en motricite.

— Au coeur de la Drome et
au pied du Vercors,

Romans bénéficie d'un
patrimoine exceptionnel CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE :

| Sous la responsabilité hiérarchique du directeur du CAMSP et sous la
- _ i responsabilité technique du médecin directeur, vous participerez au bon
territoire-dynamique fonctionnement du CAMSP en opérant les prescriptions médicales des
i médecins pédiatres et de médecine physique et de réadaptation,

ville-romans.fr/découvrir/

— | Vous assurerez les soins psychomoteurs d’enfants de 0 a 6 ans
' (prévention, dépistage, diagnostic et rééducation en psychomotricité
d’enfants présentant des troubles du développement psychomoteur ou

CENTRE COMMUNAL relationnel),

D’ACTION SOCIALE | Par I'intermédiaire du corps, vous aiderez I’enfant a trouver un meilleur
équilibre psychique et une sensation de bien-étre physique afin qu'il soit
plus a l'aise avec lui-méme et avec tout ce qui I'entoure,

45 agents
| Vous participerez a la guidance parentale dans les soins et I'éducation
] spécialisée requise par I'état de santé de I'enfant,
Péle Séniors
CAMSP | Vous travaillerez en équipe en participant aux différentes réunions de

Péle Solidarité linstitution et a I’élaboration du projet de soins,

Péle promotion de la santé | Vous rédigerez les comptes rendus de bilans et suivis du dossier de
publique 'enfant.
Pole administration genérale VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC :
et finances i

| Vous étes titulaire du dipldme d’état de psychomotricien et vous
justifiez d’une expérience réussie de 3 ans minimum, vous portez un
intérét aux enfants porteurs de handicap,

| Vous relayez des informations (bilans et comptes-rendus) dans le cadre
d’un réseau professionnel interne et externe en acceptant les objectifs de
soins posés par le médecin du centre,

| Avec une observation adaptée du trés jeune enfant, vous mettez en
cuvre les techniques les plus ajustées,

I Vous avez un bon sens relationnel et vous savez travailler en équipe.

Nous vous invitons a adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 12 juillet 2026 par courriel :
recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier a I'attention de Madame la Présidente du CCAS - Direction des
Ressources Humaines — Place Jules Nadi — CS 41012 — 26102 Romans-sur-Isere Cedex.

Poste a temps complet ouvert aux agents contractuels de catégorie A.

e Temps de travail non complet de 35 a 40%, présence les mardis matin et jeudis aprés-midi,

e Participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable,

e Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers.
Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.16 ou
04.75.05.51.28.
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