
 

 

 

→ Plus de 550 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 

→ DIRECTION 

PRÉVENTION 

SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 

 75 agents :  
 

Police municipale 

Centre de supervision 

urbaine 

Stationnement / Brigade 

verte 

Hygiène et santé 

 
. 

 

 

 

  
 

 

INSPECTEUR DE SALUBRITÉ (H/F) 

Référent habitat 
 
 

Chargé de faire appliquer la réglementation en matière 
de lutte contre l’habitat indigne. 

 
 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous êtes garant du respect et de l’application de la réglementation 

et des procédures en matière de salubrité, 
 

I Vous réalisez les enquêtes de terrain puis rédigez les rapports de 

visite, de constat, les courriers et procès-verbaux de constat d’infraction, 
 

Votre mission principale est axée sur la lutte contre l’habitat 
indigne : 

 

I Vous constatez les infractions au Règlement Sanitaire Départemental, 

au Code de la Santé Publique et au Code de la Construction et de 
l’Habitation, 

 

I Vous gérez les alertes environnementales de santé publique. 

 
Votre mission secondaire est axée sur l’environnement : 

 

I Vous rendez des avis sanitaires sur les autorisations d’urbanisme et 

venez en appui sur la gestion des nuisances et pollutions 
environnementales, 

 

I Vous instruisez les réclamations liées aux nuisances olfactives et 

sonores. 
 

Votre mission secondaire est axée sur l’environnement : 
 

I Vous assurez la gestion des nuisances et pollutions 

environnementales, 
 

I Vous répondez, informez et sensibilisez le public, les partenaires et 

les services sur les réglementations sanitaires et sécuritaires relevant 
des compétences du service. 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC : 
 

I Titulaire d’un BAC +2 minimum en hygiène, sécurité ou environnement, immobilier, 

 

I Vous maîtrisez les procédures fixées par le cadre législatif et réglementaire du Code de la Santé 

Publique, du Code de l’Environnement et du Code de la Construction et de l’Habitation, 
 

I Vous possédez des compétences/connaissances techniques bâtimentaires,  

 

I Vous maîtrisez les logiciels bureautiques et avez une bonne orthographe,  

 

I Vous faites preuve de discrétion, de diplomatie et d’adaptabilité,  

 

I Vous avez le sens de l’organisation, vous savez prioriser tout en respectant les délais impartis. 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie B.  
▪ Salaire brut annuel compris entre 27000€ et 30000€ selon les grilles de rémunération de la 

fonction publique, 
▪ Temps de travail à 37 heures hebdomadaire, 12 JRTT, télétravail sous condition, 
▪ Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste, 
▪ Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers, 
▪ Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité 

durable, CNAS. 
 

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 
04.75.05.51.16 ou 04.75.05.51.28 
 
  
 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 19 juin 2026 par 

courriel : recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Direction des Ressources Humaines – Place 

Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex  

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

