
 

 

 

→ Plus de 550 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 DIRECTION 

SERVICES 

TECHNIQUES 
 

140 agents :  

 

Service Ressources 
 

Pôle Exploitation 
Entretien des espaces publics, 

Voirie, Bâtiments 
 

Pôle Ingénierie / Travaux 
Bureau d’études, VRD, 

Bâtiments, Espaces verts 

 

 

 

 

 

 

 

AGENT DE SIGNALISATION 
ROUTIÈRE (H/F) 

 
Pour assurer la pose et l’entretien du matériel de signalisation, de 

la mise en place et de la sécurisation des chantiers. 
 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous assurez la maintenance, la pose et la dépose du matériel lié à la 

signalisation de police, de jalonnement routier et pistes cyclables, 
plaques de rues, comptages routiers, radars pédagogiques, et du mobilier 

urbain, 
 

I Vous organisez et réalisez les chantiers de signalisation verticale, vous 

assurez quotidiennement les signalisations temporaires lors de 
manifestations communales ou associatives, 

 

I Vous assurez un soutien logistique aux services communaux lors 

d’évènements festifs, vous participez à la viabilité hivernale, 
 

I Vous renforcez l’unité voirie-maçonnerie suivant les besoins de service, 
 

I Vous respectez les règles de sécurité et veillez au port de 

l’équipement. 
 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC : 
 

I Vous avez les connaissances en signalisation verticale (signalisation 

de police, directionnelle…) et vous maîtrisez parfaitement les outils et le 
matériel spécialisés, les procédures d’intervention, 

 

I Vous maîtrisez les bases en voirie et signalisation, vous respectez les 

règles de sécurité et la réglementation en vigueur, 
 

I Vous faites preuve d’organisation et savez prioriser, vous êtes 

rigoureux, vous savez travailler en équipe, 
 

I Vous détenez, idéalement, le permis poids-lourd et un permis CACES. 
 

 

 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie C. 

• Temps de travail à 37 H hebdomadaire, 

• Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste, 

• Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable, CNAS, 

• Primes de performance énergétique et de satisfaction des usagers. 
 
Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.16. ou 
04.75.05.51.28. 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 14 juin 2026 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines – Place 

Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex  

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

