
 

 

 
→ Plus de 550 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

→ DIRECTION 

SERVICES 

TECHNIQUES 

140 agents :  

 

Service Ressources 
 

Pôle Exploitation 
Entretien des espaces publics, 

Voirie, Bâtiments 
 

Pôle Ingénierie / Travaux 
Bureau d’études, VRD, 

Bâtiments, Espaces verts 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABLE D’EXPLOITATION  
DE LA PROPRETE URBAINE (H/F) 

Pour garantir la gestion opérationnelle du service, du 

suivi du parc d’engins spécifiques et de son évolution. 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous piloterez l’organisation quotidienne des opérations de nettoiement 

et de propreté, vous organiserez les plans de lavage, balayage et opérations 
spécifiques, 

 

I Vous encadrerez et animerez les équipes terrain et les 3 responsables 

d’unité, 
 

I Vous garantirez la qualité des interventions et le respect des règles 

d’hygiène et de sécurité, du règlement intérieur et des principes du 5S,  
 

I Vous assurerez le suivi du parc matériel et des engins (maintenance, 

pannes, contrôles), vous participerez au suivi budgétaire et aux 
investissements du service (achats, marchés publics), 

 

I Vous travaillerez en transversalité avec les services et les partenaires. 
 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC :  
 

I Manager confirmé, vous savez organiser, animer et évaluer le travail de vos 

équipes,  
 

I Vous connaissez l’environnement de la propreté urbaine et des espaces 

publics (technique de nettoiement, types de déchets, connaissance des 
différents outils / engins de propreté urbaine), 

 

I Vous avez une appétence pour la mécanique et la conduite d’engins de 

nettoiement de la voirie, 
 

I Vous connaissez les outils informatiques et vous savez gérer un budget, 
 

I Vous appréciez de travailler en équipe et en transversalité, 
 

I Permis B obligatoire, PL avec FIMO à jour fortement souhaité. 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie B ou C avec expérience. 
▪ Salaire annuel brut compris entre 36 000€ et 42 000€ selon profil, 
▪ Temps de travail à 37 H hebdomadaire, 12 RTT par an, 
▪ Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste, 
▪ Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable, CNAS, 
▪ Primes de performance énergétique et de satisfaction des usagers. 

 
Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.16 ou 

04.75.05.51.28 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 8 mars 2026 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines – Place 

Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex  

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

