
 

 

 

→ Plus de 550 agents 

 

→ Une politique 

volontariste  

et ambitieuse 

 

→ Au cœur de la Drôme et  

au pied du Vercors,  

Romans bénéficie d’un  

patrimoine exceptionnel 
 

ville-romans.fr/découvrir/ 

territoire-dynamique 

 

 

 DIRECTION 

SERVICES 

TECHNIQUES 
 

140 agents :  

 

Service Ressources 
 

Pôle Exploitation 
Entretien des espaces publics, 

Voirie, Bâtiments 
 

Pôle Ingénierie / Travaux 
Bureau d’études, VRD, 

Bâtiments, Espaces verts 

 

 

 

 

 

 

 

PLOMBIER (H/F) 
Pour assurer les travaux de création, d’installation et de 

mise en service des équipements plomberie.  
 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE : 
 

I Vous serez chargé des travaux de création, de réparation, 

d’installation et de mise en service des équipements plomberie 
susceptibles de répondre à des objectifs d’économie, 

 

I Vous contrôlerez le bon fonctionnement des installations et des 

équipements sanitaires (étanchéité, isolation, conformité, etc.) sur 
l’ensemble du patrimoine bâti communal, 

 

I Vous assurerez tout type de dépannage sanitaire, chauffage et 

vous effectuerez la maintenance des réseaux d’arrivée d’eau propre et 
d’eau usée, 

 

I Vous gérerez le stock et les approvisionnements en pièces détachées 

et consommables, 
 

I Vous respecterez les normes en vigueur et la réglementation. 
 

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC : 
 

I Professionnel de la plomberie, vous maitriser les techniques de 

raccord en cuivre et PER, vous connaissez les techniques de 
soudure, 

 

I Vous savez lire et suivre un plan plomberie, vous êtes capable 

d’analyser les dysfonctionnements et trouver les solutions adéquates,  
 

I Rigoureux et autonome, vous veillez au respect des règles de 

sécurité, vous savez prioriser et respecter les délais, 
 

I Réactif en cas d’intervention urgente, vous faites preuve d’une grande 

adaptabilité, 
 

I Vous savez travailler en équipe. 
 

 

 

Poste à temps complet ouvert aux agents titulaires ou contractuels de catégorie C avec expérience. 

• Temps de travail de 37h hebdomadaire, 12 JRTT, 

• Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste, 

• Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable, CNAS, 

• Prime de performance énergétique et de satisfaction des usagers. 
 

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.16 ou 

04.75.05.51.28 

 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 27 février 2026 par courriel : 

recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines – Place 

Jules Nadi – CS 41012 – 26102 Romans-sur-Isère Cedex. 

 

mailto:recrutement@ville-romans26.fr

