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255 - CHARGE DE COMMUNICATION
EXTERNE (H/F)

- Plus de 550 t ' [
us de 55U agents Remplacement temporaire de 6 mois

— Une politique

volontariste _ - .
.. | En cohérence avec les projets portés par la collectivité, vous participerez a
et ambitieuse ; I’élaboration et cordonnerez la stratégie de communication et sa
: déclinaison en supports adaptés (cohérence de la charte graphique,
> Au cceur de la Dréme et réalisation des supports et contenus adéquats...),

au pied du Vercors, i | Vous réaliserez une veille documentaire et du benchmark pour identifier
Romans bénéficie d’'un les meilleures stratégies de communication, vous suivrez les actions menées

. . . et leurs impacts,
patrlmome exceptlonnel P

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE :

| Vous gérerez et optimiserez le budget alloué a chaque campagne de

ville-romans.fr/découvrir/ communication (conception des supports dans le respect des budgets, suivi
territoire-dynamique du budget),

| Vous rédigerez des communiqués, des articles pour le print et le web,

VOUS ETES ATTIRE(E) PAR LE SERVICE PUBLIC
> DIRECTION ET VOUS SOUHAITEZ VOUS Y INVESTIR :
COMMUNICATION

| Vous connaissez les stratégies de communication publique (formation
supérieure Bac+3 en communication, marketing), vous avez la connaissance

15 agents des réseaux sociaux,

| Vous étes a l'aise avec le rédactionnel et I'orthographe, vous savez
élaborer un plan de communication, vous avez une bonne capacité d’analyse
et de synthése,

| Vous savez planifier votre travail et vous avez le sens de I’organisation,
| Vous saurez étre disponible pour le suivi d’événements,

| Vous savez travailler en équipe et avez le sens des relations humaines et
de la communication.

Ce poste est peut-étre fait pour vous !

Nous vous invitons a adresser votre candidature (lettre de motivation & CV) avant le 30 décembre 2025 par

courriel : recrutement@ville-romans26.fr ou par courrier : Madame le Maire - Direction des Ressources Humaines
— Place Jules Nadi — CS 41012 — 26102 Romans-sur-Isére Cedex.

(e

oste a temps complet ouvert aux agents contractuels de catégorie A avec expérience. \
e Salaire annuel minimum fixé & 28 130€ brut,

e Temps de travail a 37H hebdomadaire, travail possible en soirée et les week-ends pour le suivi d’événements,
e Régime indemnitaire adapté aux fonctions du poste,
[ ]

Titres restaurant, participation mutuelle santé et prévoyance labellisées, forfait mobilité durable.

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter le service Recrutement au 04.75.05.51.28 ou 04.75.05.51.16.
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